Pietje Puk
Plein 10

1234 AB LEIDEN

Datum 31januari 2026
Plaats Leiden
Inzake Aanzegging

Zowel per gewone post als per aangetekende post verzonden.

Geachte heer Puk, beste Pietje,

wesseL

JURIS+EN

Dit is een voorbeeldbrief. Je bent zelf verantwoordelijk

voor de inhoud en correcte verzending van de brief.

Maak altijd een kopie voor je eigen administratie. Stuur
de brief in ieder geval per aangetekende post (of
eventueel per mail) zodat je een bewijs van verzending
hebt. Zorg dat je de brief ondertekent.

Op 1 maart 2026 eindigt jouw arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van rechtswege.

Hierbij laten wij je weten dat wij jouw arbeidsovereenkomst, met inachtneming van de

geldende aanzegtermijn, niet zullen verlengen. Dit houdt in dat je laatste werkdag zal zijn op

28 februari 2026.

De eindafrekening van salaris, niet genoten vrije dagen en vakantiegeld zal plaatsvinden in

Maart 2026.

Ik verzoek je vriendelijk om de ontvangst van deze brief te bevestigen. Rest ons jou te

bedanken en je veel succes te wensen bij je verdere carriére.

Met vriendelijke groet,

Sanne de Vries
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